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「平成18年12月期 決算短信（連結）」および「平成18年12月期 個別財務諸表の概要」 

の一部追加に関するお知らせ 

 

平成19年２月15日に発表いたしました表記開示資料の内容に一部追加事項がありますので、下記のとおり

お知らせいたします。追加箇所には下線を付しております。 

 

記 

 

「平成18年12月期 決算短信（連結）」の追加内容 

・『２．経営方針』（５ページ） 

【追加後】 

（8）内部管理体制の整備・運用状況 

  当該事項につきましては、コーポレート・ガバナンスに関する報告書の「内部統制システムに関する基本

的な考え方及びその整備状況」に記載のとおりであります。 

（9）その他、会社の経営上の重要な事項 

   該当事項はありません。 

【追加前】 

（8）その他、会社の経営上の重要な事項 

   該当事項はありません。 

 

「平成18年12月期 個別財務諸表の概要」の追加内容 

・『３．配当状況』（１ページ） 

【追加後】 （注）１．18年12月期期末配当金の内訳  普通配当 500円00銭 

２. 当社は、平成17年12月期まで無配でありましたが、企業体質・財務状況に一定の 

強化が図れ、資金調達力にも余力がある現状、また中長期での企業価値の向上、 

株主の皆様からのご要望等を総括的に勘案し、平成18年12月期より初の配当を実 

施することといたしました。また、配当と並ぶ株主還元策の一環として、平成18年   

11月に初の自己株式取得を行いました。 

平成19年12月期につきましても、前期と同等以上の配当を継続する方針でおりま 

すが、具体的な金額につきましては、利益計画の進捗、新規投資など資金ニーズ、 

自己株式取得等の他の株主還元策とのバランスなどを考慮し、慎重に決定したい 

と考えております。  

【追加前】 （注）18年12月期期末配当金の内訳  普通配当 500円00銭 

以上 


